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POLITICA PER LA QUALITA

L'OBIETTIVO CHE LA NOSTRA AZIENDA INTENDE PERSEGUIRE E GARANTIRE NEL TEMPO E LA
SEMPRE MAGGIORE SODDISFAZIONE DEL CLIENTE FINALE MIGLIORANDO IL SERVIZIO E LA
QUALITA DEI PROCESSI (PRODUZIONE MANGIMI, INCUBAZIONE UOVA, ALLEVAMENTO POLLI).

IL MIGLIORAMENTO RICHIEDE PERTANTO IL COINVOLGIMENTO E LA PARTECIPAZIONE DI
TUTTI E SI FONDA SUI SEGUENTI PUNTTI:

1. IL COINVOLGIMENTO PIU AMPIO E FREQUENTE DI TUTTI I DIPENDENTI E COLLABORATORI
ESTERNI E PREREQUISITO FONDAMENTALE PER IL CONTINUO MIGLIORAMENTO DEI
PROCESSI, DEL PRODOTTO E DEL SERVIZIO.

2. LE ATTIVITA INTERFUNZIONALI SONO LO STRUMENTO PER REALIZZARE EFFICACEMENTE TALE
COINVOLGIMENTO E CONCORRERE AL MIGLIORAMENTO CONTINUO.

3. NELL'AMBITO DI QUESTE ATTIVITA, COME IN QUALSIASI MOMENTO LAVORATIVO, DEVONO
ESSERE FAVORITE IDEE E PROPOSTE MIGLIORATIVE.

4. OGNI RESPONSABILE HA IL COMPITO DI COORDINARE I PROPRI COLLABORATORI,
INDIRIZZANDOLI, ATTRAVERSO IL SISTEMA DI AUTOCONTROLLO, VERSO IL MIGLIORAMENTO
CONTINUO.

5. QUALITA E FAR BENE LE COSE GIUSTE SIN DALLA PRIMA VOLTA. QUESTO COMPORTA UN
MAGGIORE IMPEGNO INIZIALE, MA UNA RIDUZIONE DELLE CORREZIONI NEL TEMPO.

6. LA DIREZIONE, A PARTIRE DALLE ESIGENZE DEL CLIENTE E DA QUELLE DEL MERCATO,
DEFINISCE ANNUALMENTE UN PIANO DI MIGLIORAMENTO AZIENDALE E OBIETTIVI PER
CIASCUN RESPONSABILE. CIASCUN RESPONSABILE DI FUNZIONE DEVE, SULLA BASE DI QUANTO
INDICATO DALLA DIREZIONE, SVILUPPARE I PROPRI OBIETTIVI DI QUALITA.

7. 1 NOSTRI FORNITORI, ED IN PARTICOLARE I COLLABORATORI/CONSULENTI, DEVONO ESSERE
COINVOLTI NEL NOSTRO PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO. ESSI SONO INFATTI UN ANELLO
DELLA NOSTRA CATENA PRODUTTIVA.

8. IL SUCCESSO DELL'AZIENDA PASSA ATTRAVERSO IL MIGLIORAMENTO PROFESSIONALE E
CULTURALE DELLE SINGOLE RISORSE A TUTTI LIVELLI. E PERTANTO PREVISTA
L'INDIVIDUAZIONE DI UN PRECISO E COERENTE PIANO DI FORMAZIONE VOLTO ALL'EFFETTIVA
CRESCITA DI TUTTE LE RISORSE.
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POLITICA AMBIENTALE

LA DIREZIONE, NELL'AMBITO DELLE ATTIVTA DI MANGIMIFICIO E INCUBATOIO SVOLTE
PRESSO IL SITO DI C.DA PENNINO CATANZARO VANELLA 162 N°2/A, CONSIDERA LA
GESTIONE DELLA SALUTE, DELLA SICUREZZA SUL LAVORO, DELL'IGIENE E DELLA
PROTEZIONE AMBIENTALE COME CONSEGUENZA DEL CONTRIBUTO DI TUTTI.

LA DIREZIONE E' IMPEGNATA NEL REALIZZARE E MANTENERE UN AMBIENTE DI LAVORO SICURO,
SANO E PRODUTTIVO PER TUTTI I SUOI DIPENDENTI E COLLABORATORI, A PROVVEDERE ALLE
ADEGUATE E APPROPRIATE RISORSE PER L'TIMPLEMENTAZIONE DI QUESTA POLITICA.

E' FERMAMENTE IMPEGNATA AD ESEGUIRE LE ATTIVITA" LAVORATIVE NEL PIENO RISPETTO DI
TUTTE LE NORME AMBIENTALI, DI SICUREZZA E DI IGIENE.

TUTTI GLI SFORZI SONO PROTESI A MIGLIORARE LA GESTIONE AMBIENTALE, SOPRATTUTTO IN
TERMINI DI:

> Gestione e riduzione dei rifiuti prodotti;

> Contenimento emissioni in atmosfera e diffuse;

> Prevenzione delle incidentali contaminazioni del suolo;
Valutazione e sensibilizzazione dei fornitori che possono avere impatti ambientali;

Controllo consumi e minimizzazione sostanze chimiche pericolose;

Controllo e minimizzazione consumi energia e acqua;

YV V V VY

Gestione delle emergenze.

CONSIDERIAMO TUTTI I DIPENDENTI E COLLABORATORI IMPEGNATI NELLA REALIZZAZIONE FATTIVA
DI QUESTA POLITICA E TUTTI SONO INVITATI A COMUNICARE SUGGERIMENTI ATTI AL
MIGLIORAMENTO.

PER OTTENERE QUESTI RISULTATI E' PREVISTO L’ADDESTRAMENTO APPROPRIATO DI TUTTO IL
PERSONALE CHE ESEGUE PER L'AZIENDA, O PER CONTO DI ESSA, COMPITI CHE POSSONO CAUSARE
IMPATTI AMBIENTALI SIGNIFICATIVI.

L’APPLICAZIONE IN AZIENDA DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE HA LO SCOPO DI ASSICURARE
LA COMPRENSIONE, L'ATTUAZIONE E LA MANUTENZIONE A TUTTI I LIVELLI DELL'ORGANIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA’ PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE E LA PREVENZIONE DELLTNQUINAMENTO.
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